GRI index en verklarende woordenlijst

Indicator

1.1

Visie en strategie

Verklaring van de directie.

VanDrie Group

CONTROLLED QUALITY VEAL

MYVO rapportage Achtergrond- Opmerkingen
paginanummer(s) documentatie

Hyperlink

P.1-2

1.2

Beschrijving van belangrijke gevolgen, risico’s en mog

P. 1-2-3

Organisatieprofiel
2.1 Naam van de verslaggevende organisatie. Van Drie Holding B.V.
2.2 Voornaamste merken, producten en/of diensten. P.5 Verwaarding van huiden
Afzet
Informatie-voorziening
Hergebruik
2.3 Operationele structuur. P. 12,13 Organisatiestructuur
24 Locatie van het hoofdkantoor. Nijverheidsweg 11,Mijdrecht
2.5 Het aantal landen waarin de organisatie actief is. P.2,5,10,12,13 Afzet
2.6 Eigendomsstructuur en rechtsvorm. P.2 Organisatiestructuur
2.7 Afzetmarkten. P.5 Afzet
2.8 Omvang van de verslaggevende organisatie. P.2 Organisatiestructuur
2.9 Significante veranderingen tijdens de verslagperiode. P.8 Goedkeuring overname Alpuro Group in 2011



http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/organisatiestructuur
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/afzet
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/organisatiestructuur
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/afzet
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/organisatiestructuur
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/hergebruik
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/informatievoorziening
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/afzet
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verwaarding-van-huiden

2.10 Onderscheidingen die tijdens de verslagperiode werden toegekend. N.v.t. Op persoonlijke titel heeft dhr. H. Swinkels een
Koninklijke onderscheiding ontvangen voor zijn
inspanningen in de vleessector.

Verslagprofiel

3.1 Verslagperiode. 2010

3.2 Datum van het meest recente verslag. Juli 2011 MVO-rapportage 2010
33 Verslaggevingscyclus. Verantwoording

34 Contactpunt voor vragen over het verslag of de inhoud ervan. P 1 info@vandriegroup.com

Reikwijdte en afbakening van het verslag

3.5 Proces voor het bepalen van de inhoud van het verslag. P.3 Verantwoording

3.6 Afbakening van het verslag. Verantwoording

3.7 Vermeld eventuele specifieke beperkingen voor de reikwijdte of P.3 Verantwoording
afbakening van het verslag.

3.8 Basis voor verslaggeving over andere entiteiten. P.3 Verantwoording

3.9 De technieken en berekeningsgrondslagen voor gegevensmetingen. P.3 Verantwoording

3.10 Uitleg over de gevolgen van eventuele herformuleringen van eerder N.v.t.

verstrekte informatie.

3.11 Significante veranderingen ten opzichte van vorige verslagperiodes. N.v.t.

GRI-inhoudsopgave

3.12 Tabel waarin staat waar in het verslag de standaardonderdelen van de www.vandriegroup.com/mvo
informatievoorzienini te vinden zil'n.
3.13 Beleid en huidige praktijk met betrekking tot het betrekken van Verantwoording

externe assurance van het verslag.



http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verantwoording
http://www.vandriegroup.com/mvo
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verantwoording
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verantwoording
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verantwoording
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verantwoording
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verantwoording
mailto:info@vandriegroup.com
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verantwoording

Bestuur, verplichtingen en betrokkenheid

4.1 De bestuursstructuur van de organisatie, met inbegrip van commissies Organisatiestructuur
die vallen onder het hoogste bestuurslichaam.

4.2 Voorzitter van het hoogste bestuurslichaam. N.v.t.
4.3 Voor organisaties met een enkelvoudige bestuursstructuur: vermeld het N.v.t.
aantal onafhankelijke en/of niet-leidinggevende leden van het hoogste
bestuurslichaam.
4.4 Mechanismen die aandeelhouders en medewerkers de gelegenheid Algemene Vergadering van Aandeelhouders

geven om aanbevelingen te doen aan of medezeggenschap uit te
oefenen op het hoogste bestuurslichaam.

4.8 Intern ontwikkelde missie- of beginselverklaringen, gedragscodes en P.6 Visie
uitgangspunten die van belang zijn voor de economische,
milieugerelateerde en sociale prestaties, met vermelding van de mate Safetyguard
van invoering ervan.
Overleg met belanghebbenden
4.14 Lijst van groepen belanghebbenden die de organisatie heeft betrokken. P. 10 Samenwerkingsverbanden
4.15 Basis voor inventarisatie en selectie van belanghebbenden die moeten ~ N.v.t.

worden betrokken.

4.16 Benadering van het betrekken van belanghebbenden, waaronder de P.3 Verantwoording
frequentie ervan per type en groep belanghebbenden.

4.17 De voornaamste onderwerpen en vraagstukken die naar voren zijn P.2,7,8,10 Dierenwelzijn
gekomen door de betrokkenheid van belanghebbenden en hoe de

Prestatie-indicatoren

Economie

EC1 Directe economische waarden die zijn gegenereerd en gedistribueerd,  P.2 Organisatiestructuur
waaronder inkomsten, operationele kosten, personeelsvergoedingen,
donaties en overige maatschappelijke investeringen, ingehouden winst



http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/organisatiestructuur
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/dierenwelzijn
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/verantwoording
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/samenwerkingsverbanden
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/safetyguard
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/visie
http://www.vandriegroup.nl/mvo/2010/organisatiestructuur

en betalingen aan kapitaalverstrekkers en overheden.

EC4 Significante financiéle steun van een overheid. Geen
EN1 Totale hoeveelheid gebruikte materialen naar gewicht of volume. P.5 Afzet
EN6 Initiatieven ten behoeve van energie-efficiénte of op duurzame energie  P. 11

gebaseerde producten en diensten, evenals verlagingen van de energie-
eisen als resultaat van deze initiatieven.

EN18 Initiatieven ter verlaging van de emissie van broeikasgassen en P. 11
gerealiseerde verlagingen.

EN22 Totaalgewicht afval naar type en verwijderingsmethode P. 11 Hergebruik

EN28 Monetaire waarde van significante boetes en totaal aantal niet- Geen
monetaire sancties wegens het niet naleven van milieuwet- en -
regelgeving.

EN29 Significante milieugevolgen van het transport van producten en andere Dierenwelzijn

goederen en materialen die gebruikt worden voor de activiteiten van

de organisatie en het vervoer van personeelsleden.
Arbeidsomstandigheden

LA7 Letsel-, beroepsziekte-, uitvaldagen- en verzuimcijfers en het aantal Organisatiestructuur
werkgerelateerde sterfgevallen per regio.
LAS Opleidings-, trainings-, advies-, preventie- en P.8 Opleidingsplekken

risicobeheersingsprogramma’s ten behoeve van personeelsleden, hun
families of omwonenden in verband met ernstige ziekten.

LA10 Gemiddeld aantal uren dat een medewerker per jaar besteedt aan P.8
opleidingen, onderverdeeld naar werknemerscategorie.

Productverantwoordelijkheid

PR1 Levensduurstadia waarin de gevolgen van producten en diensten voor ~ P. 5,6,7,8,10,11 Safetyguard
gezondheid en veiligheid worden beoordeeld met het oog op
verbeteringen.

PR3 Type informatie over producten en diensten dat verplicht wordt gesteld P. 6 Safetyguard

door procedures.
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PRY9 Monetaire waarde van significante boetes wegens het niet-naleven van Geen
wet- en -regelgeving betreffende de levering en het gebruik van
producten en diensten.




Verklarende woordenlijst

BBL
Beroeps Begeleidende Leerweg.

BRC

De British Retail Consortium is een inspectieprotocol gebruikt door Britse retailers en
omvat eisen waaraan leveranciers moeten voldoen. De BRC vereist dat een
kwaliteitssysteem aanwezig is, dat HACCP toegepast wordt en dat omgeving,
product, proces en personeel in dit systeem opgenomen zijn.

CCL

CCL Nutricontrol is een food- en feedlaboratorium met het accent op
voedselveiligheid en voedingswaarde. Op jaarbasis voert het CCL meer dan 500.000
analyses uit voor diverse producenten van humane en dierlijke voedingsmiddelen.

CLM
CLM Onderzoek en Advies is een zelfstandig en onathankelijk adviesbureau.

Cradle to cradle

De centrale gedachte van de cradle to cradle (van wieg tot wieg) filosofie, is dat alle
gebruikte materialen na hun leven in het ene product, nuttig kunnen worden ingezet in
een ander product.

Friander
Friander is atkomstig van Frisian Holstein kalveren die worden geslacht op een
leeftijd van acht tot twaalf maanden.

FTE
Fulltime Equivalent.

GMP+

Good Manufacturing Practice is een productie gerelateerde kwaliteitszorgbenadering.
De nadruk ligt hier op hygiéne in de productiefase. Bedrijven in de diervoedersector
kunnen echter ook een stapje verder met behulp van de GMP+ regeling van het
Productschap Diervoeder. Dankzij deze regeling kunnen bedrijven aantoonbaar
waarborgen dat diervoeders en ingrediénten voor diervoeders voldoen aan de
wettelijke voorschriften en aan een aantal bovenwettelijke eisen, overeengekomen
met ketenpartijen.

GRI
Global Reporting Initiative is de international richtlijn voor het rapporteren over
duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord ondernemen.

HACCP
Hazard Analysis and Critical Control Points is een management systeem gericht op
voedselveiligheid door middel van een analyse en controle van biologische,



chemische en fysieke gevaren van de productie van grondstoffen, inkoop en
verwerking tot productie, distributie en consumptie van het eindproduct.

Identificatie- en registratienummer

Een identificatie- en registratienummer voor kalveren is een uniek 9-cijferig oormerk.
En oormerk is een genummerd label op de oren van rundvee, schapen, geiten en
varkens. De oormerken zijn een ambtelijk kenteken en een hulpmiddel om de
herkomst van dieren te kunnen vaststellen.

IFS

De International Food Standard is bedoeld als uniforme controle op de veiligheid van
levensmiddelen en het kwaliteitsniveau van producenten. Hij wordt toegepast voor
alle productieniveaus die in levensmiddelen worden verwerkt.

IKB
Ik Kies Bewust, Nederlandse stichting achter het Ik Kies Bewust-logo voor producten
die minder zout, suiker en verzadigde vetten bevatten.

IKB

Integrale Keten Beheersingssystemen zijn door het Nederlandse bedrijfsleven
ontwikkeld om garanties te kunnen geven over de kwaliteit, herkomst, het
dierwelzijn en manier van produceren van vlees.

Innovatie Impuls Voedselverspilling

De LNV Innovatie Impuls Voedselverspilling wordt georganiseerd door het ministerie
van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit en TNO. Onder begeleiding van TNO
krijgen partijen in de voedselverwerkende industrie de mogelijkheid om
problemen/uitdagingen voor de vermindering van voedselverspilling in de
voedselketen, het beter benutten van reststromen en het efficiénter

maken van de keten uit te werken tot plannen van aanpak en business cases.

INRA
Het Franse National Institute for Agricultural Research.

ISO 9001

ISO 9001 is een onderdeel van de ISO 9000 serie. De ISO 9001 is een norm die eisen
stelt aan het kwaliteitsmanagementsysteem van een organisatie en de manier waarop
de organisatie met het kwaliteitsbeleid omgaat.

ISO 22000
De ISO 22000 norm stelt eisen aan een managementsysteem voor voedselveiligheid
gericht op alle schakels in de voedselketen.

Just in time
Just in time is een kenmerk van een productiesysteem waarbij het juiste product
geleverd wordt, precies op het juiste tijdstip en in het exact benodigde aantal.



LEI
Landbouw Economisch Instituut in Nederland.

LNV
Het Nederlands Ministerie voor Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit.

MBO
Middelbaar Beroeps Onderwijs.

MVO
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.

Prebiotica

Prebiotica zijn niet verteerbare levensmiddeleningrediénten, die selectief de groei
en/of de activiteit van één of meerdere soorten bacterién in de dikke darm stimuleren,
en daardoor de gezondheid van de gastheer bevorderen.

Raad van Toezicht Restrictief Gebruik Antibiotica
Door de kalfsvleessector geinitieerde aanpak voor het terugdringen van het
antibioticagebruik.

RIVM
Het Nederlands Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu.

Safety Guard

Safety Guard is een officieel door Lloyds Register Quality Assurance gecertificeerd
kwaliteitssysteem, het Food Safety Supply Chain System. De basis zijn onder andere
kritieke controle punten (HACCP) die in en tussen alle schakels van de
kalfsvleesproductieketen van de gehele VanDrie Group keten geimplementeerd zijn.

Stichting Kwaliteitsgarantie Vleeskalversector
Door de kalfsvleessector opgerichte stichting die toezicht houdt op de kwaliteit van
het geleverde eindproduct.

Taskforce Antibioticaresistentie Dierhoudertij

Vanuit overheidswegen geinitieerde taskforce waarin de verschillende partners uit de
veehouderij zitting hebben. Doel van de taskforce is het terugdringen van het
antibioticagebruik.

TNO

Toegepast Natuurwetenschappelijk Onderzoek. TNO is een onathankelijke
onderzoeksorganisatie die op basis van haar expertise en onderzoek een belangrijke
bijdrage levert aan de concurrentiekracht van bedrijven en organisaties, aan de
economie en aan de kwaliteit van de samenleving als geheel.

Wageningen UR
Wageningen University & Research centre.
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